POLITICA DE GESTION INTEGRADA

GRASCO se compromete a elaborar y entregar productos inocuos que cumplen con los
requisitos legales y reglamentarios, los acordados con los clientes y los propios de la
organizacion, a proveer un ambiente seguro que aporte al bienestar de los empleados, a
contribuir con la preservacion del medio ambiente, a cumplir con los requisitos de seguridad
en la cadena de suministro y las actividades relacionadas con el comercio internacional, a
mantener y mejorar practicas encaminadas a la sostenibilidad del negocio, fomentando la
responsabilidad social empresarial en todos los ambitos correspondientes, mediante:

El compromiso de la Gerencia a suministrar los recursos necesarios para mantener
y mejorar el desempefio de la organizacion.

El mejoramiento del recurso humano a través de la formacion y el entrenamiento,
permanentes.

El mantenimiento, adecuacién y mejoramiento de la planta fisica, la maquinaria, los
equipos y el ambiente de trabajo, necesarios para elaborar productos inocuos de
calidad constante y trabajar de manera segura.

La utilizacion de materias primas, materiales de empaque y servicios suministrados
por proveedores que garanticen la calidad requerida por la organizacion vy
comprometidos con la responsabilidad social que les corresponde.

La gestion de los procesos de manera planificada y controlada que contribuyan al
mejoramiento continuo de la organizacion.

La implementacién, mantenimiento y mejora de sistemas de gestion que contribuyan
a alcanzar los objetivos propuestos.

Establecer e implementar mecanismos de control para la prevencion de actividades
ilicitas tales como: Lavado de activos, financiacion del terrorismo, corrupcion y
soborno, contrabando, trafico de estupefacientes, trafico de sustancias para el
procesamiento de narcéticos, trafico de armas y narcotrafico.

Promover la seguridad en el uso de las tecnologias de la informacion.

El cumplimiento de los anteriores enunciados permite lograr la satisfaccion de nuestros
clientes, el suministro de productos inocuos para nuestros consumidores, la eficacia de los
procesos, el bienestar de los empleados, la proteccion del medio ambiente, la prevencion
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de posibles actividades ilicitas y la rentabilidad de la compa
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